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Formations 
Soft Skills

www.capitalhomme.fr

http://www.capitalhomme.fr/


Analyse du 
besoin

• Sélection des 
softs skills
envisagés

• Proposition du 
parcours

Test de 
positionnement

Neuroscientifique

Cartographie 
IGNITION

• Compétences 
émotionnelles

• Compétences 
d’agilité 
comportementales 

• Compétences 
relationnelles

Bilan
Mesure de 

l’impact

• Positionnement 
avant/après

• Mesure de la 
progression

• Evaluation de 
satisfaction

Capsules de 
formation
E-learning

2h par soft skills

• Assertivité 
• Prise de décision
• Gestion des 

émotions 

Formation 
présentielle : 

Max : 8 personnes 

Notre parcours « soft skills » modulable



8 THEMATIQUES
INTRA



ECOUTE ET 

ACCOMPAGNEMENT 

GLOBAL

• Compréhension de vos 
enjeux et de votre culture
d’entreprise.

• Approche combinant vision 
stratégique et 
développement des 
individus

• Formations finançables 
par votre OPCO

1
PARCOURS SUR-
MESURE

• Proposition personnalisée 
et optimisée allant 
mobiliser les bonnes 
expertises et les meilleurs 
outils pédagogiques.

• Approche, fortement 
influencée du coaching, 
tournée autour de 
l’individu et de sa montée 
en compétences

2

APPRENTISSAGE 
EXPERIENTIEL

• Pédagogie active, 
combinant 
expérimentation d’outils 
concrets et mises en 
situation réalistes 

• Une approche holistique 
basée sur l’intelligence 
collective et la 
collaboration

3

SUIVI ET QUALITE

• Rythme de formation 
adapté aux apprentissages

• Evaluations des formations 
et retours sur objectifs

• Relation de proximité avec 
suivis et entretiens réguliers

4

Notre approche globale et intégrée



Les masterclass
Nouveauté

2026

MC1 - Agir dans l’incertitude, décider sans tout savoir

MC2 - Générations au travail, entre transmission et 

transformation 

MC3 - L’humain dans les mutations, réussir le changement 

MC4 - Culture de la performance durable, mieux travailler 
ensemble

MC5 - Intelligence collective et résilience, faire face ensemble

MC6 - Gestion des talents, attirer et fidéliser dans un secteur 
en tension

MC7 – Le socle de la confiance durable et le rôle des 
dirigeants

Nos thèmes : Un format optimisé

2h30 chrono (1h 
d'inspiration + 1h30 

d'action) pour un impact 
maximal sans perturber 

l'agenda

Des sujets universels

Gouvernance, 
Management, RH et 
Cohésion d'équipe

Une pédagogie active

On ne fait pas 
qu'écouter, on produit 

des solutions concrètes 
(matrices, scénarios, 

plans d'action)



NOUS ANIMONS DES FORMATIONS POUR

Pertinence du contenu 
de la formation à 3 mois

4,84/5 84

Satisfaction de la formation 
moyenne en 2025 

Indicateur de recommandation 
(NPS) en 2025

8,3/10
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NOTRE SIGNATURE PÉDAGOGIQUE

La formation chez Capital Homme c’est : 

Vivre une expérience unique
L’apprenant vit une expérience transformative, ancrée dans l’action, la réflexion et
la diversité.

Prendre conscience, prendre confiance
L’apprenant suit une démarche réflexive l’incitant à interroger ses pratiques à
travers des réflexions individuelles et des temps de partage collectif.

Être accompagné par des formateurs catalyseurs
Les formateurs instaurent un climat de confiance propice aux échanges, et
distillent le savoir avec justesse.

Bénéficier d’une formation au service de la stratégie
La formation s’intègre dans une vision stratégique, alignée avec le plan de
développement des compétences de l’organisation
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VOUS AVEZ UN 
PROJET DE 

FORMATION ?

www.capitalhomme.fr

Contactez-nous

02.41.86.81.10 
contact@capitalhomme.fr 

http://www.capitalhomme.fr/

